[bookmark: _GoBack]نموذج رقم (9/م ب)
كـشـف طلـب إحداثـات لغايات الترفيـع الجوازي
(وفق أولوية المعايير التنافسية في الفئة الواحدة (وليس الدرجة) الواردة في المادة "84" من نظام الخدمة المدنية)

وزارة / دائرة / مؤسسة: ........................................................    									التاريخ:          /          /    

	الفـئــة
	العدد الفعلي للموظفين
	العدد المطلوب من الدرجات على أن لا يتجاوز 5% من عدد موظفي كل فئة وتعتبر الدرجة الاولى فئة لغايات الترفيع إلى الدرجة الخاصة

	
	الدرجات
	ذكر
	انثى
	المجموع
	الدرجات
	ذكر
	انثى
	المجموع
	المبررات

	اجمالي اعداد موظفي الدرجة الاولى (          )
	أولى
	 
	 
	 
	خاصة
	 
	 
	 
	 

	مجموع اعداد موظفي الفئة الاولى (ناقص) اعداد موظفي الدرجة الاولى
(                  )
	ثانية
	 
	 
	 
	أولى
	 
	 
	 
	 

	
	ثالثة
	 
	 
	 
	ثانية
	 
	 
	 
	 

	
	رابعة
	 
	 
	 
	ثالثة
	 
	 
	 
	 

	
	خامسة
	 
	 
	 
	رابعة
	 
	 
	 
	 

	
	سادسة
	 
	 
	 
	خامسة
	 
	 
	 
	 

	
	سابعة
	 
	 
	 
	سادسة
	 
	 
	 
	 

	الثانيـة          
مجموع أعداد موظفي الفئة
(                    )
	ثانية
	 
	 
	 
	أولى
	 
	 
	 
	 

	
	ثالثة
	 
	 
	 
	ثانية
	 
	 
	 
	 

	
	رابعة
	 
	 
	 
	ثالثة
	 
	 
	 
	 

	
	خامسة
	 
	 
	 
	رابعة
	 
	 
	 
	 

	
	سادسة
	 
	 
	 
	خامسة
	 
	 
	 
	 

	
	سابعة
	 
	 
	 
	سادسة
	 
	 
	 
	 

	
	ثامنة
	 
	 
	 
	سابعة
	 
	 
	 
	 

	
	تاسعة
	 
	 
	 
	ثامنة
	 
	 
	 
	 



اسم معد البيانات: ................................................									مصادقة الأمين العام / المدير العام
المسمى الوظيفي: ................................................								................................................
الــهــاتــــــــــــــــــــــــف: ................................................									الرقم التسلسلي (        )	
الـتــوقـيــــــــــــــــــــــع: .................................................
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